
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
25 de febrero de 2020 

3:30 P.M. 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Shimine Morris, miembro  
Edith Rodriguez, miembro  
Andrea Miller, miembro 
David Huggins, miembro 
Michael Morrisett, miembro 
María López, miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
Savannah Garcia, estudiante miembro 
  
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue llamada por el presidente Michael Morrisett.  
Presente: Michael Morrisett, Laura Nowlan, Maria Lopez, Immer Liza Ravalo y 
Savannah Garcia. 
Ausente: Shimine Morris, Edith Rodriguez, Andrea Miller y David Huggins 

 

2.0 Artículos Previos  
 NINGUNO 

 
3.0 Artículos Nuevos 

3.1 DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA. Información. 
 La Sra. Prentice compartió con nuestros miembros de SOT que nuestros 

estudiantes solicitan apoyo en grupos. 
 Manejo de la ira y habilidades sociales 
 Lidiando con un divorcio 
 Servicios directos y de retención 
 Apoyo cuando hay una pérdida de un miembro de la familia debido a la 

deportación, la cárcel, etc. 

 La Sra. Prentice compartió que las lecciones de clase con grupos pequeños 
se han satisfecho con una tasa de satisfacción del 72.5 con el rendimiento de 
la orientación. 

 
3.2 PROPUESTA DE PROYECTO DE AULA DE JARDÍN. Información y 

discusión.  
 Shay, el nieto de Dell H. Robison establecerá una sala de estar como parte 

de su proyecto Eagle Scout. El Dr. Morrisett compartió fotos de las bancas 
completas. El hermano menor planea expandir un aula de jardín como parte 
de su proyecto de exploración. 



3.3 PLAN DE DESEMPEÑO ESCOLAR 2020-2021. Información y discusión. 
 La Sra. Ravalo compartió la copia final del Plan de rendimiento escolar del 

año escolar 20-21 para que el grupo de SOT la revise. La Sra. Ravalo explicó 
previamente para qué fondos se utilizarán en nuestra última reunión de SOT. 

 La Sra. Ravalo compartió el plan para mejorar el clima escolar, la información 
fue proporcionada en el Plan de rendimiento escolar. El equipo de Justicia 
Restaurativa quiere mejorar las ausencias y tener más asambleas para 
nuestros estudiantes. 
 

4.0 Discusión general 
4.1 PRÓXIMA REUNIÓN. Discusión y la acción 

 Nuestra próxima reunión de SOT está programada para el 31 de marzo de 2020 a 
las 3:30 de la tarde.  

 
5.0 Información 

 La Sra. Nowlan invitó a nuestra escuela ah asistir a un banquete de almuerzo 
conjunto el Grupo de Negocios de Hispanos de Nevada el 25 de marzo de 2020. 

  
6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
Reunión termino a las 3:58 p.m. 
 


